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	ID и наимено-вание дисциплины
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(СРО)


	Кол-во кредитов 
	Общее
кол-во кредитов
	Самостоятельная работа обучающегося

под руководством преподавателя (СРОП) 



	
	
	Лекции (Л)
	Практ. занятия (ПЗ)
	Лаб. занятия (ЛЗ)
	
	

	Психология
	Количество СРО 2-5.
 
	15
	5
	
	2
	Количество 

СРОП 3. 

Это консультативная помощь преподавателя

по подготовке СРО. 

	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ДИСЦИПЛИНЕ

	Формат обучения
	Цикл, 

компонент
	Типы лекций
	Типы практических занятий
	Форма и платформа

итогового контроля

	Офлайн


	БД

Вузовский компонент 
	проблемная,

аналитическая лекция 
	решение задач,

ситуационные задания
	Письменный - традиционный

	Лектор - (ы)
	Джакупов М.С.
	

	Ассистент
	Тастанова А.А.
	

	e-mail:
	Maksat_neo@mail.ru

	

	Телефон:
	+77071749666
	

	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Цель дисциплины
	Ожидаемые результаты обучения (РО)* 
Расписать, что в результате изучения дисциплины

 обучающийся будет способен:
	Индикаторы достижения РО (ИД)  

	Цель дисциплины сформировать представления о психологической компетенции, способности применения психологических знаний для анализа профессиональных и жизненных ситуаций

	В результате изучения дисциплины обучающийся будет способен:
	

	
	РО 1.  Сформировать  представление  о психологической науке и практике, роли  психологических знаний  в личной жизни  и профессиональной  деятельности, понимания психического здоровья и благополучия;

	ИД 1.1 - определять предмет и задачи психологической науки, содержание основных отраслей современной психологии

ИД 1.2 - различать научную и житейскую психологию 

ИД 1.3 - объяснить  значение психологии для себя, коллектива, общества 

ИД 1.4. раскрывать основные методы психологии

	
	РО 2  Понимать сущность  и причины психологических явлений;


	ИД 2.1 - правильно понимать смысл основных психологических терминов

ИД 2.2 - объяснять разницу между психологическими, физиологическими, социологическими  процессами  и явлениями 

	
	РО 3 Выявлять общие психологические особенности собственной личности, ситуации, группы людей;
	ИД 3.1 – обобщать на основе инструкции результаты диагностического мини-исследований;

ИД 3.2 - составлять общую психологическую характеристику на себя, коллегу, друга, свой коллектив
ИД 3.3 - составлять  (написать) небольшой рассказ -эссе  на психологическую тему

	
	РО 4 Принимать эффективные решения в общении и деятельности, основываясь на  психологических знаниях
	ИД 4.1 - выбирать подходящий  психологический прием (метод) для разрешения ситуации

ИД 4.2 -  оценивать ситуацию  не только со своей позиции, но и с позиции собеседника 

ИД  4.3  - решать проблему, используя знания о характере, темпераменте, личности  другого человека

ИД 4.4 - предвидеть  психологические последствия развития ситуации

	
	РО 5 Применять навыки саморегуляции личности, психокоррекции и  профилактики  психологического здоровья
	ИД 5.1 – оценивать и обосновывать свои психологические ресурсы
ИД 5.2 - описывать собственные трудности/проблемы психологического характера
ИД 5.3 – анализировать  основные меры профилактики и коррекции психологического здоровья
ИД 5.4 – применить психологические знания для саморазвития, для эффективного взаимоотношения в коллективе.

	Пререквизиты и постреквизиты
	Пререквизиты:  Концепция современного естествознания

Постреквизиты: учебная практика

	Литература и ресурсы
	Литература:

Основная

1. Назарбаев Н.А. "На пороге ХХI века". – Астана, 2016.

2. Назарбаев Н.А. "Взгляд в будущее". – Астана, 2017.

3. Аронсон Э. "Көпке ұмтылған жалғыз" = The Social Animal: әлеуметтік психологияға кіріспе: / Э. Аронсон ; ауд. Д. Д. Дүйсенбеков. - 11-бас. - Астана: "Ұлттық аударма бюросы" қоғамдық қоры, 2018. – 407 с. - (Рухани жаңғыру).

4. Джакупов С.М. "Введение в общую психологию". – А.: Қазақ университеті, 2014

5. Майерс Д. "Психология" / пер. с англ. И.А. Карпиков, В.А. Старовойтова. – 4-е изд. - Минск: "Попурри", 2017. – 848 с.

6. Руденко А.М. "Психология в схемах и таблицах": учебное пособие. – М: Феникс, 2016. – 379 с.

Дополнительная

1. Назарбаев Н.А. "Взгляд в будущее: модернизация общественного сознания". – Астана, АКОРДА, 2017 / http://​www.​akorda.​kz/​ru.

2. Анцупов А.Я, Шипилов А.И. – "Конфликтология".- М: Юрайт, 2017.

3. Бердібаева С.Қ. Тұлға психологиясы.-Алматы, қазақ университеті, 2016

4. Виноградова С. М. "Психология массовой коммуникации": учебник / С. М. Виноградова, Г. С. Мельник. – Москва: Юрайт, 2014. – 512 с.

5. Ефимова Н.С. "Социальная психология". – Москва: Юрайт, 2017.

6. Ильин Е.П. "Психология общения и межличностных отношений". - СПб.: Питер, 2016. - 576 с. ил. - (Серия "Мастера психологии").

7. Маклаков А.Г. "Общая психология". Уч для вузов. М: Юрайт, 2018.

8. Шульц Д. "Қазіргі психология тарихы" / Д. Шульц, С. Э. Шульц ; ауд. Б. Қ. Ақын. Астана "Ұлттық аударма бюросы" - (Рухани жаңғыру)

Интернет-ресурсы

Курсера

Open.kaznu.kz 

	Академическая политика дисциплины 
	Академическая политика дисциплины определяется Академической политикой и Политикой академической честности КазНУ имени аль-Фараби. 

Документы доступны на главной странице ИС Univer.

Интеграция науки и образования. Научно-исследовательская работа студентов, магистрантов и докторантов – это углубление учебного процесса. Она организуется непосредственно на кафедрах, в лабораториях, научных и проектных подразделениях университета, в студенческих научно-технических объединениях. Самостоятельная работа обучающихся на всех уровнях образования направлена на развитие исследовательских навыков и компетенций на основе получения нового знания с применением современных научно-исследовательских и информационных технологий. Преподаватель исследовательского университета интегрирует результаты научной деятельности в тематику лекций и семинарских (практических) занятий, лабораторных занятий и в задания СРОП, СРО, которые отражаются в силлабусе и отвечают за актуальность тематик учебных занятий и заданий.
Посещаемость. Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 
Академическая честность. Практические/лабораторные занятия, СРО развивают у обучающегося самостоятельность, критическое мышление, креативность. Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех этапах выполнения заданий.
Соблюдение академической честности в период теоретического обучения и на экзаменах помимо основных политик регламентируют «Правила проведения итогового контроля», «Инструкции для проведения итогового контроля осеннего/весеннего семестра текущего учебного года», «Положение о проверке текстовых документов обучающихся на наличие заимствований».
Документы доступны на главной странице ИС Univer.

Основные принципы инклюзивного образования. Образовательная среда университета задумана как безопасное место, где всегда присутствуют поддержка и равное отношение со стороны преподавателя ко всем обучающимся и обучающихся друг к другу независимо от гендерной, расовой/ этнической принадлежности, религиозных убеждений, социально-экономического статуса, физического здоровья студента и др. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников и сокурсников. Для всех студентов достижение прогресса скорее в том, что они могут делать, чем в том, что не могут. Разнообразие усиливает все стороны жизни.
Все обучающиеся, особенно с ограниченными возможностями, могут получать консультативную помощь по е-mail maksat_neo@mail.ru.
Интеграция МООC (massive open online course). В случае интеграции МООC в дисциплину, всем обучающимся необходимо зарегистрироваться на МООC. Сроки прохождения модулей МООC должны неукоснительно соблюдаться в соответствии с графиком изучения дисциплины.  
ВНИМАНИЕ! Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины, а также в МООC. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 

	ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕПОДАВАНИИ, ОБУЧЕНИИ И ОЦЕНИВАНИИ

	Балльно-рейтинговая 

буквенная система оценки учета учебных достижений
	Методы оценивания

	Оценка
	Цифровой 

эквивалент

баллов
	Баллы, 

% содержание 
	Оценка по традиционной системе
	Критериальное оценивание – процесс соотнесения реально достигнутых результатов обучения с ожидаемыми результатами обучения на основе четко выработанных критериев. Основано на формативном и суммативном оценивании.

Формативное оценивание – вид оценивания, который проводится в ходе повседневной учебной деятельности. Является текущим показателем успеваемости. Обеспечивает оперативную взаимосвязь между обучающимся и преподавателем. Позволяет определить возможности обучающегося, выявить трудности, помочь в достижении наилучших результатов, своевременно корректировать преподавателю образовательный процесс. Оценивается выполнение заданий, активность работы в аудитории во время лекций, семинаров, практических занятий (дискуссии, викторины, дебаты, круглые столы, лабораторные работы и т. д.). Оцениваются приобретенные знания и компетенции.

Суммативное оценивание – вид оценивания, который проводится по завершению изучения раздела в соответствии с программой дисциплины. Проводится 3-4 раза за семестр при выполнении СРО. Это оценивание освоения ожидаемых результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами. Позволяет определять и фиксировать уровень освоения дисциплины за определенный период. Оцениваются результаты обучения.

	A
	4,0
	95-100
	Отлично
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативное и суммативное оценивание


	Баллы % содержание



	B-
	2,67
	75-79
	
	Активность на лекциях                                        
	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Работа на практических занятиях                      
	20

	C
	2,0
	65-69
	Удовлетворительно
	Самостоятельная работа                                      
	25

	C-
	1,67
	60-64
	
	Проектная и творческая деятельность              
	10

	D+
	1,33
	55-59
	Неудовлетворительно
	Итоговый контроль (экзамен)                                                         
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ИТОГО                                      
	100 

	Календарь (график) реализации содержания дисциплины. Методы преподавания и обучения.




	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Макс.

балл***

	Модуль 1 Введение в психологию




	1
	Л 1. Психология как наука. Методологические и методические аспекты исследования  в психологии.
	1
	5

	2
	Л 2.    Я и моя мотивация. Общая организация мотивационной сферы.
	1
	5

	Модуль 2. Психологические характеристики личности

	3
	Л 3. Эмоции и эмоциональный интеллект
	1
	5

	
	СРС 1.  Введение в психологию

1. Глоссарий  основных понятий психологии 

2. Таблица методов исследования
3. Эссе: «Психология в моей жизни и профессии»
	5
	15

	4
	Л 4.  Воля человека и психология саморегуляции
	1
	5

	5
	Л 5. Индивидуально-типологические особенности личности
	1
	5

	
	СЗ 1. Мотивы и потребности. Эмоционально-волевая сфера личности.
	1
	15

	Модуль 3 Психология смысла жизни

	6
	Л 6. Ценности, интересы, нормы как духовная основа личности
	1
	5

	7
	Л 7. Психология смысла жизни и профессионального самоопределения
	1
	5

	
	СЗ 2. Индивидуально-типологические особенности личности
	1
	15

	
	СРС 2. Защита индивидуальных проектов.

1) Эссе: «Посеешь привычку – пожнешь характер» (10 б)

2) Составить Психологический портрет одаренной личности = (10 б)
	5
	20

	РК 1
	
	
	100

	8
	Л 8. Психология здоровья личности

Образ жизни и здоровье
	1
	5

	
	СРС 3. Стрессоустойчивость личности

1) Эссе: «Здоровый образ жизни как основа успеха личности» (5б)
2) Кейс: Барьеры профессионального роста и пути их преодоления (10 б)
	5
	15

	Модуль 4. Общение

	9
	Л 9.  Общение личности и групп
	1
	5

	
	СЗ 3. Психология профессионального и личного успеха. Негативные эмоции и здоровье.
	1
	15

	10
	Л 10. Коммуникативная сторона общения
	1
	5

	
	СРС 4. Руководство и лидерство

1) Провести сравнительный анализ лидерства и руководства (5 б)
2) Психологический портрет эффективного руководителя (5 б)
	5
	10

	11
	Л 11. Интерактивная сторона общения
	1
	5

	
	СЗ 11. Анализ коммуникации в современном обществе
	1
	10

	12
	Л12. Перцептивная сторона общения
	1
	5

	13
	Л 13 Понятие и структура социально-психологического конфликта
	1
	5

	
	СЗ 13. Психологические барьеры в коммуникации. Факторы эффективного убеждения
	1
	10

	
	СРС 5 Особенности межличностного восприятия

1) Эффекты межличностного восприятия (5 б)
2) Составить таблицу «Психологические барьеры в общении и их преодоление» (5 б)
	5
	10

	14
	Л 14. Модели поведения личности в конфликте
	1
	5

	15
	Л 15. Приемы эффективной коммуникации
	1
	5

	
	СРС 6. Консультация по подготовке к экзаменационным вопросам.
	5
	

	  РК 2
	
	100


Декан  факультета     ____________________                  

 Б. Б. Мейрбаев
Зав. кафедрой общей и прикладной психологии



А. К. Мынбаева
Преподаватель               _____________________________

М.С. Джакупов
